
Na osnovu dlana dlana 41. talka 3. Pravilnika o uslovima, kriterijumima, merilima, postupku i
nadinu rada Komisije za izbor korisnika projekta ,,OdrZive zajednice u SandZaku - Od mere do
karijere", uzimajuci u obzir uslove, kriterijume kao i merila definisana Pravilnikom, Komisija za
izbor korisnika projekta ,,OdrZive zajednice u SandZaku - Od mere do karijere", na sednici
odrZanoj 06.05.2020. godine online putem, donosi sledeiu:

PRELIMINARNU LISTU
prioriteta nezaposlenih lica iz teLe zapo5ljivih grupa, sa posebnim

naglaskom na povratnike, Rome i mlade, ispod 30 godina)za proces
dokvalifikacije, prekvalifikacije i zapo5ljavanja kod poznatog

poslodavca
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1
Svetlana

Vuki6evi6
Novi
Pazar

DA ZapoSljavanje kod
poznatog poslodavca DENIS D.O.O 7

2 Elma iuljevi6 Tutin DA ZapoSljavanje kod
poznatog poslodavca

PR SR KUHINJE-
BRACA iUlrsVlC

TUTIN
7

J Aida HodZi6
Novi
Pazar

DA Zapo5ljavanje kod
poznatog poslodavca KB WEST 6

4
Amela

Suleimanovii
Novi
Pazar

DA Proces dokvalifikacij e
i prekvalifikaciie Frizer 6

5 Semina Sabanovi6
Novi
Pazar

DA ZapoSljavanje kod
poznatog poslodavca PAZARMCA 4

6 Azra Selimovi6
Novi
Pazar

DA Zapo5ljavanje kod
poznatog poslodavca KKR ''VERNA2OI7" 4

7 Faketa Zukanovi6
Novi
Pazar

DA ZapoSljavanje kod
poznatog poslodavca KKR ''VERNA 2017" 4

8 Mina HodZi6
Novi
Pazar

DA Zapo5ljavanje kod
poznatog poslodavca UDARNIK DOO 4

9 Almira Hanu5a
Novi
Pazar

DA ZapoSljavanje kod
poznatog poslodavca

PR TAKSI PREVOZ
MEGA TAXI3O3 4

10 Emina Hamzi( Novi
Pazar

DA Zapo5ljavanje kod
poznatoa poslodavca FS ''BEST KADA'' 4

11 Elzana Badevac Tutin DA Zapo5ljavanje kod
poznatog poslodavca

Mesara ,,BACEVAC-
lrqtt 4

t2 Edina Agovi6 Tutin DA ZapoSljavanje kod
pomatog poslodavca

,,PeSter league group"
doo Tutin 4

o
LE
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PodrSka
odobrena
u okviru

Vrsta odobrene
@roces

dokvalitikacije i
prekvalifikacije tj.

zapo5ljavanje)

Konkretna mera
(naziv kursa tj. ime

poslodavca)
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l3 Irfan Rizvanovi6 Tutin DA ZapoSljavanje kod
Doznatos poslodavca

Stolar.ska radnja
,,SMRCA-74 SRE''

4

14 Nazim Lekpek
Novi
Pazar

DA Proces dokvalifikacij e

i prekvalifrkaciie YozaE C kategorije 4

15 Amela Sahovii
Novi
Pazat

DA Proces dokvalifikacij e

i prekvalifikaciie Nadogradnja noktiju 4

t6 Amina Musi6
Novi
Pazar

DA Proces dokvalifrkacije
i prekvalifikaciie Kozmetidar 4

t7 Ilma 5a6irovi6
Novi
Pazat

DA Proces dokvalifrkacij e

i prekvalifikaciie Kozmetika lica 4

18
Amina Smailagi6

(TarhaniS)
Novi
Pazar

DA Proces dokvalifftacije
i prekvalifikaciie Nadogradnja trepavica 4

t9 Muamera Tuti6 Tutin DA Proces dokvalifikacije
i prekvalifikaciie Kasirka - prodavac 4

20 Murat Tiganj
Novi
Pazar

DA ZapoSljavanje kod
poznatos poslodavca MMS TRANSPORT 3

2l Rifat Paudinac
Novi
Pazar

DA ZapoSljavanje kod
Doznatos poslodavca MADAME.RS 3

22 Elvir Muratovi6 Tutin DA Zapo5ljavanje kod
pozratog poslodavca d.o.o. DERSAN 3

23 Adnan Ali6 Tutin DA Zapo5ljavanje kod
poznatog poslodavca SZR ELMAG 3

24 Aldin iuljevi6 Tutin DA Zapo5ljavanje kod
poznatog poslodavca EMA-KOMERC 3

25 Irfan Hodovi6 Tutin DA Proces dokvalifrkacij e

i prekvalifikaciie Vozad C kategorije 3

26 Idriz Sulji6 Tutin DA Proces dokvalifrkacij e

i prekvalifftaciie Vozad E kategorije 3

27 Sadrija ialakovi6 Tutin DA Proces dokvalihkacije
i prekvalifikaciie Yozad E kategorije 3

28
Mladen

Gvozdenovi6
Novi
Pazar

DA Zapo5ljavanje kod
Doznatos poslodavca

Jellow cab
MAXI TAXI AKICA I

29 Enes Salihovi6
Novi
Pazar

DA ZapoSljavanje kod
poznatog poslodavca

PR instalaterska radnja
za grejanje,,TERMO
AKVA 2015" NOVI

PAZAR

I

30 Denis Kahrovi6 Tutin DA Zapo5ljavanje kod
pozlatog poslodavca

Trgovinska radnja
..MARKET OVO I ONO''

I

31 Kerim Nukovid
Novi
Pazar

DA Proces dokvalifikacij e

i prekvalifikaciie YozaE C kategorije I

32 Eldar HadZibulid
Novi
Pazar

DA Proces dokvalifrkacij e

i prekvalifikaciie Yoza(, C kategorije I

33 Haris Hukii Novi
Pazar

DA Proces dokvalifftacije
i prekvalifikaciie Vozad C kategorije I

34 Riad Gegi6
Novi
Pazar

DA Proces dokvalifikacije
i prekvalifrkaciie Yozal C kategorije I
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35 Ertan Sulemanovii
Novi
Pazar

DA Proces dokvalifikacije
i prekvalifikaciie Yoza( C kategorije I

36 AmelHuki6 Novi
Pazar

DA Proces dokvalifftacije
i prekvalifikaciie Yozal C kategorije I

37 Ismail Crnovr5anin
Novi
Pazar

DA Proces dokvalifikacije
i prekvalifikaciie Kamenorezac 1

38
Zekslja

RedZepovi6
Novi
Pazar

DA Proces dokvalifikacije
i prekvalifikaciie Keramidar 1

39 Anes Tutii Novi
Pazar

DA Proces dokvalifrkacij e

i prekvalifftaciie Keramidar 1

40 Armin Ajdinovid Tutin DA Proces dokvalihkacije
i orekvalifftaciie

Teracer I

4t Armin
Pramenkovi6

Tutin DA Proces dokvalifikacij e

i prekvalifikaciie Kamenorezac I

42 Emir Mehovi6 Tutin DA Proces dokvalifikacij e

i prekvalifikaciie Keramidar I

43 Haris Vudelj Tutin DA Proces dokvalifftacije
i prekvalifikaciie Yozad C kategorije I

44 Imer Pepi6 Tutin DA Proces dokvalifrkacij e

i prekvalifikaciie Vozad C kategorije 1

45 Rijad Catovid Tutin DA Proces dokvalifrkacij e

i prekvalifikaciie Yozad C kategorije I

46 Ismail Hajdinovi6
Novi
Pazar

DA Proces dokvalifrkacij e
i prekvalifftaciie Yozad, C kategorije I

47
Elmedin

Rizvanovi6
Tutin NE U skladu sa listom prijavljenih poslodavaca, ne

postoii adekvatno radno mesto zazaooslenie

48 Amar Nicevii Novi
Pazar

NE U skladu sa listom prijavljenih poslodavaca, ne
postoii adekvatno radno mesto za zaposlenie

49 DZemil iuljevi6 Tutin NE U skladu sa listom prijavljenih poslodavaca, ne
postoii adekvatno radno mesto za zaposlenie

I

50 Nurudin Ma5ovid Sjenica NE Podnosilac prijave ne ispunjava uslove Javnog
poziva u skladu sa dlanom 14 stav I Pravilnika

Na Preliminarnu listu prioriteta nezaposlenih lica iz teLe zapoiljivih grupa, za podr5ku putem
zapo5ljavanja kod poztatog poslodavca, podnosilac prijave moLe da uloZi prigovor Komisiji, u
pisanoj formi, u roku od 8 dana od dana isticanja Preliminarne liste reda prvenstva za izbor
korisnika na oglasnoj tabli i sajtu Grada Novog Pazara.

Prigovor mora da sadrZi: ime i prezime, adresu podnosioca prigovora, ruzloge zbog kojih se
prigovor izjavl]nle i potpis podnosioca prigovora.

Prigovor se podnosi predajom podneska Komisiji lidno preko Regionlane razvojne agencije
SEDA - kancelarije u Novom Pazaru i Tutinu ili na mejl almir.sacirovic@seda.orq.rs.

O osnovanosti prigovora Komisija odluduje u skladu sa odredbama Pravilnika i na osnovu
podataka navedenih u prigovoru, konkursne dokumentacije i utvrdenog dinjenidnog stanja.
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Nakon gore pomenutog roka, i razmatranja eventualnih prigovora od strane podnosilaca prijava,
Komisija objavljuje Konadnu listu prioriteta nezaposlenih lica iz teLe zapoiljivih grupa, za
podr5ku putem zapo5ljavanja kod poznatog poslodavca.

U Novom Pazaru,
12.05.2020.

Predsednik Komisije:
lAlmir Sa6irovi6
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